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Anexa la Decizia nr.10 din 29.05.2019 a Consiliului Director al Asociatiei

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru incadrarea personalului

la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Dunarea Braila

Art.1. Prezentul Regulament de organizare si desfasurare a concursului
pentru incadrarea personalului la Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
Dunarea Braila a fost elaborat in conformitate cu prevederile Art.8 din
Regulamentul Intern al Asociatiei — Actualizat —.

Art.2. (1) Tematica de concurs si data concursului, vor fi stabilite de catre
Directorul executiv al Asociatiei si vor fi afisate pe site-ul Asociatiei, in scopul
consultarii de catre candidati.

(2) Comisia de examinare a candidatilor, numita prin Decizie a
Consiliului Director, va fi formata din 3 — 5 membri, din care un membru va avea
functia de Presedinte al Comisiei si un membru va avea functia de Secretar al
Comisiei.

Art.3. Concursul pentru examinarea candidatilor inscrisi pentru ocuparea
unui post in cadrul Asociatiei, va consta intr-o proba scrisa si o proba orala.

Art.4. (1) Proba scrisa, va consta intr-un Test-Grila, care va cuprinde
intrebari, pe care Comisia de examinare a candidatilor, le va formula din tematica
de concurs.

(2) Intrebarile vor fi notate in functie de gradul de dificultate de la
1 la 10 puncte si vor totaliza 100 de puncte, echivalentul notei 10.

(3) Pe formularul de Test-Grila, candidatii isi vor nota in coltul din
dreapta sus - numele si prenumele -, care va fi indoit, lipit si sigilat prin aplicarea
stampilei rotunde a Asociatiei.

(4) Completarea Testului-Grila va dura maximum 2 (doua) ore.

(5) Raspunsurile la proba scrisa vor fi notate de la 1 la 10 puncte.




(6) Nota Testului-Grila va reprezenta media notarilor raspunsurilor la
toate intrebarile.

(7) Candidatii care obtin, la Testul-Grila, intre 1 si 70 de puncte, vor fi
declarati respinsi dupa proba scrisa.

Art.5. (1) Candidatii declarati admisi dupa proba scrisa, vor sustine
proba orala.

(2) Intrebarile la proba orala, vor fi stabilite de catre membrii Comisiei
de examinare a candidatilor, din tematica de concurs si/sau vor viza capacitatea
candidatului de a pune in practica cunostintele teoretice pe care le are in domeniu,
aptitudinile profesionale si personale constand in : capacitatea de lucru in echipa,
capacitatea de comunicare cu salariatii Asociatiei, cu colaboratorii — salariati ai
Operatorului, ai Unitatilor Administrativ Teritoriale membre ale Asociatiei si cu ai
altor institutii, precum si cu cetatenii utilizatori ai serviciilor publice de alimentare
cu apa si de canalizare din intreaga Arie Delegata Operatorului in Judetul Braila.

(3) Intrebarile, raspunsurile si notarea intrebarilor de la 1 la 10 puncte,
la proba orala — vor fi consemnate in Procesul Verbal intocmit de catre secretarul
Comisiei de examinare a candidatilor.

(4) Nota la proba orala, va reprezenta media notarilor de la toate
raspunsurile.

Art.6. (1) Va fi declarat admis candidatul, care va obtine notarea cea mai
mare exprimata in puncte — ca rezultat al mediei dintre notarea in puncte la proba
scrisa si notarea in puncte la proba orala.

(2) Candidatul admis va fi consemnat in Procesul Verbal intocmit de

catre secretarul Comisiei de examinare a candidatilor.
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