ANEXA 9 la Plan de selectie — componenta integrala

PLAN DE INTERVIU
ADMINISTRATOR LA COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. - 2024

Stabilit pentru procedura de selectie organizata
pentru ocuparea posturilor de Administrator la COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
DUNAREA BRAILA S.A. din data de ...........

1. Data si ora desfasurarii evaludarii finale: ................................. incepand cuora .................
2. Locul desfasurarii interviului:
= MUunicipitl Braila, ....cccooeiieiieieee e ettt enees

3. Criterii de evaluare a candidatilor in cadrul selectiei finale pentru stabilirea planului de

interviu:
1.Competente profesionale specifice sectorului de activitate maxim 10 puncte ponderate
2.Competente profesionale de importanta strategica maxim 15 puncte ponderate
3.Competente de guvernantd corporativa maxim 10 puncte ponderate
4.Competente sociale si personale maxim 15 puncte ponderate
5.Experienta pe plan local si/sau international maxim 5 puncte ponderate
6.Competente si restrictii specifice maxim 5 puncte ponderate

7. Trasaturi (fard punctele 12 si 14-17 din matricea profilului) | maxim 15 puncte ponderate
TOTAL | Maxim 75 puncte

Restul punctajelor se acorda pe baza documentelor depuse, astfel:

1.Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor maxim 5 puncte ponderate

2.Conditii prescriptive si proscriptive (14-17) maxim 20 puncte ponderate
TOTAL | Maxim 25 puncte

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un candidat: 100 puncte ponderate

Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei parte integrantd din profilul
consiliului, postati pe site-ul autoritdtii publice tutelare ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA DUNAREA BRAILA (https://www.adidbraila.ro/) si/sau site-ul Societatii COMPANIA
DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. (https:/cupdunarea.ro/).

>

Promovarea interviului
- Obtinerea unui punctaj minim de 50 puncte.

5. Modalitatea de comunicarea citre candidati a planului de interviu:

- Prin e-mail catre candidati

6. Modalitatea de comunicare citre candidati a rezultatelor obtinute la evaluarea finala:

- Prin e-mail catre candidati

7. Modalitatea de solicitare a contestatiilor:

Dupd comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti se pot adresa autoritdtii publice tutelare
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Dunirea Briila (ADID Briila), situatd in Soseaua Buzaului
nr.3A, Corp 2, Municipiul Briila, Judetul Briila, cod 810303, Astfel orice candidat nemultumit de
rezultatul procedurii de selectie poate contesta rezultatul obtinut, in termen de 2 zile lucratoare, la
autoritatea publica tutelard, care este obligatd sa solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucritoare.
Hotararea autoritatii publice tutelare poate fi contestatd in termen de 15 zile de la comunicare la instanta
de contencios-administrativ competenta.



BIBLIOGRAFIE
pentru selectia membrilor Consiliului de Administratie,

la COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. — 2024

Legislatie privind domeniul de activitate al societatii

1.

2.

o

LEGEA nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apd si de canalizare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

LEGEA nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare

LEGEA nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

LEGEA nr. 107/1996, legea apelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

ORDIN nr.88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apad si de
canalizare

ORDIN nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu apd
si de canalizare

ORDIN nr. 90 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu apd si de canalizare

LEGEA nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare

Legislatie privind principiile si conceptele guvernantei corporative

9.

10.

11.

12.

13.

14.

LEGEA nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

LEGEA nr. 111/2016 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare

ORDONANTA DE URGENTA nr. 109/2011 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARAREA nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

ORDIN nr. 1.952 din 27 aprilie 2018 pentru reglementarea procedurii de monitorizare a implementarii
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice

GHID privind gestionarea integrata a participatiilor statului in economie si pentru aplicarea unitara de catre
autoritatile publice tutelare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderilor publice



