
                                                                                                                                            

 

ANEXA 9 la Plan de selecție – componenta integrală 
 

 
PLAN DE INTERVIU 

ADMINISTRATOR LA COMPANIA DE UTILITĂȚI PUBLICE DUNĂREA BRĂILA S.A. – 2024 

Stabilit pentru procedura de selecție organizată 

pentru ocuparea posturilor de Administrator la COMPANIA DE UTILITĂȚI PUBLICE 

DUNĂREA BRĂILA S.A. din data de ............................................. 

 

1. Data și ora desfășurării evaluării finale: ................................... începând cu ora ................. 

2. Locul desfășurării interviului: 

- Municipiul Brăila, ...................................................................................................................... 

3. Criterii de evaluare a candidaților în cadrul selecției finale pentru stabilirea planului de 
interviu: 

1.Competențe profesionale specifice sectorului de activitate maxim 10 puncte ponderate 
2.Competențe profesionale de importanță strategică maxim 15 puncte ponderate 
3.Competențe de guvernanță corporativă maxim 10 puncte ponderate 
4.Competențe sociale și personale maxim 15 puncte ponderate 
5.Experiență pe plan local și/sau internațional maxim 5 puncte ponderate 
6.Competențe și restricții specifice maxim 5 puncte ponderate 
7.Trăsături (fără punctele 12 și 14-17 din matricea profilului) maxim 15 puncte ponderate 

TOTAL Maxim 75 puncte 
 
Restul punctajelor se acordă pe baza documentelor depuse, astfel: 

1.Aliniere cu scrisoarea de așteptări a acționarilor maxim 5 puncte ponderate 
2.Condiții prescriptive și proscriptive (14-17) maxim 20 puncte ponderate 

TOTAL Maxim 25 puncte 
 
Punctajul maxim ce poate fi obținut de un candidat: 100 puncte ponderate 
 
     Candidații selectați conform cerințelor, vor fi evaluați pe baza matricei parte integrantă din profilul 
consiliului, postată pe site-ul autorității publice tutelare ASOCIAȚIA DE DEZVOLTARE 
INTERCOMUNITARĂ DUNĂREA BRĂILA (https://www.adidbraila.ro/) și/sau site-ul Societății COMPANIA 
DE UTILITĂȚI PUBLICE DUNĂREA BRĂILA S.A. (https://cupdunarea.ro/). 
 

4. Promovarea interviului 
- Obținerea unui punctaj minim de 50 puncte. 
5. Modalitatea de comunicarea către candidați a planului de interviu: 
- Prin e-mail către candidați 
6. Modalitatea de comunicare către candidați a rezultatelor obținute la evaluarea finală: 
- Prin e-mail către candidați 
7. Modalitatea de solicitare a contestațiilor: 

     După comunicarea rezultatelor, candidații nemulțumiți se pot adresa autorității publice tutelare 
Asociația de Dezvoltare Intercomunitară Dunărea Brăila (ADID Brăila), situată în Șoseaua Buzăului 
nr.3A, Corp 2, Municipiul Brăila, Judeţul Brăila, cod 810303, Astfel orice candidat nemulțumit de 
rezultatul procedurii de selecție poate contesta rezultatul obținut,  în termen de 2 zile lucrătoare, la 
autoritatea publică tutelară, care este obligată să soluționeze contestația în termen de 2 zile lucrătoare. 
Hotărârea autorității publice tutelare poate fi contestată în termen de 15 zile de la comunicare la instanța 
de contencios-administrativ competentă. 



                                                                                                                                            

 

 

BIBLIOGRAFIE 

pentru selecția membrilor Consiliului de Administrație, 

la COMPANIA DE UTILITĂȚI PUBLICE DUNĂREA BRĂILA S.A. – 2024 

 

Legislație privind domeniul de activitate al societății 

1. LEGEA nr. 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apă si de canalizare, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare 

2. LEGEA nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilități publice, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare 

3. LEGEA nr. 458/2002 privind calitatea apei potabile, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare 

4. LEGEA nr. 107/1996, legea apelor, cu modificările și completările ulterioare.  
5. ORDIN nr.88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apă și de 

canalizare 
6. ORDIN nr. 89/2007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu apă 

și de canalizare 
7. ORDIN nr. 90 din 20 martie 2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a 

serviciului de alimentare cu apă și de canalizare  
8. LEGEA nr. 215/2001 a administrației publice locale, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare 
 

Legislație privind principiile și conceptele guvernanței corporative 

9. LEGEA nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

10. LEGEA nr. 111/2016 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare 

11. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 109/2011 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanţa corporativă 

a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare 

12. HOTĂRÂREA nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor 

prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice 

13. ORDIN nr. 1.952 din 27 aprilie 2018 pentru reglementarea procedurii de monitorizare a implementării 

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011privind guvernanța corporativă a 

întreprinderilor publice 

14. GHID privind gestionarea integrată a participațiilor statului în economie și pentru aplicarea unitară de către 

autoritățile publice tutelare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice 

 
 
 


