ANEXA 5 la Plan de selectie Administratori — componenta integrala

Anunt pentru selectia
MEMBRILOR iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
LA SOCIETATEA COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A.

(executivi si neexecutivi)

Nr. posturi: 5 (cinci)

Termenul de depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura: 30 de zile de la data publicarii

anuntului
Data publicarii anuntului: 06.02.2024
Termen-limita pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:

08.03.2024 ora 12.00

Dosarele de candidatura se depun se depun astfel:

- In plic inchis si sigilat la sediul autoritatii publice tutelare, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA DUNAREA BRAILA situatii in Soseaua Buziului nr.3A, corp 2, Municipiul
Braila, Judetul Briila, cod 810303,

si

- in format electronic pe adresa comisiei de selectie si nominalizare csn.adidbraila@gmail.com

Pentru informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului de
candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze site-ul autoritatii publice tutelare ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DUNAREA BRAILA (hitps://www.adidbraila.ro/) si/sau site-ul
Societitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. (https:/cupdunarea.ro/) sau

si contacteze reprezentantul expertului independent. Persoani de contact CATALIN BURDUSA, telefon
0756.084.813, e-mail catalin.burdusa@jobewora.ro




Anunt pentru selectia Membrilor Consiliului de Administratie
la Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A.
Nr. posturi: 5 (cinci)

Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. este persoan juridicd
de nationalitate roméina se organizeazad si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr.31/1990 privind societatile, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea realizarii
obiectului sdu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv.

Societatea este Inregistrata la Registrul Comertului Braila sub numarul J09/215/1995.

Codul de Identificare Fiscala este: RO 7179966

Sediul social al Societatii este in Roménia, Municipiul Briila, str. Piata Uzinei nr.1, Judetul Briila.

Capital social in valoare de 3.158.100 lei, divizat in 353.810 actiuni nominative cu o valoare nominald de
10 lei/actiune.

Actionarii societatii participa la capitalul social cu aporturi in numerar si In natura subscrise si varsate
dupa cum urmeaza:

chl; Denumire Actionar l:clz?l: Aportul la capital Ca;:zll(;;l;)ecial Pondere (%)
1 | Municipiul Briila 307.200 | Naturd si numerar 3.072.000 lei 86,83 %
2 | Judetul Braila 46.180 Natura 461.800 lei 13,05 %
3 | Orasul Faurei 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
4 | Orasul Ianca 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
5 | Orasul Insuritei 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
6 | Comuna Baraganul 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
7 | Comuna Bertestii de Jos 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
8 | Comuna Bordei Verde 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
9 |Comuna Cazasu 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
10 | Comuna Chiscani 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
11 | Comuna Ciocile 10 Numerar 100 let 0,0028 %
12 | Comuna Ciresu 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
13 | Comuna Dudesti 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
14 | Comuna Frecitei 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
15 | Comuna Galbenu 10 Numerar 100 let 0,0028 %
16 | Comuna Gemenele 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
17 | Comuna Gradistea 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
18 | Comuna Gropeni 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
19 | Comuna Jirlau 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
20 | Comuna Marasu 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
21 | Comuna Maxineni 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
22 | Comuna Mircea Voda 10 Numerar 100 let 0,0028 %
23 | Comuna Movila Miresii 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
24 | Comuna Racovitd 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
25 | Comuna Ramnicelu 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
26 | Comuna Romanu 10 Numerar 100 let 0,0028 %
27 | Comuna Rosiori 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
28 | Comuna Salcia Tudor 10 Numerar 100 let 0,0028 %
29 | Comuna Scortaru Nou 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
30 | Comuna Silistea 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
31 |Comuna Stincuta 10 Numerar 100 lei 0,0028 %




32 | Comuna Surdila-Gaiseanca 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
33 | Comuna Surdila-Greci 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
34 | Comuna Sutesti 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
35 | Comuna Tichilesti 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
36 | Comuna Traian 10 Numerar 100 let 0,0028 %
37 | Comuna Tudor Vladimirescu 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
38 | Comuna Tufesti 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
39 | Comuna Ulmu 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
40 | Comuna Unirea 10 Numerar 100 let 0,0028 %
41 | Comuna Vadeni 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
42 | Comuna Victoria 10 Numerar 100 let 0,0028 %
43 | Comuna Visani 10 Numerar 100 lei 0,0028 %
44 | Comuna Viziru 10 Numerar 100 let 0,0028 %
45 | Comuna Zavoaia 10 Numerar 100 lei 0,0028 %

Obiectul de activitate al Societatii este operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a cdror gestiune
il este delegatd (,,Serviciile””), conform Contractului de Delegare, in aria delegarii definitd in respectivul
contract. Societatea isi desfasoara activitatea exclusiv pentru autoritatile locale care i-au delegat, prin Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara Dundrea Braila (ADID Braila), gestiunea serviciilor de alimentare cu apa si de
canalizare.

Domeniul principal de activitate este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.2: 360).

Activitatea principald este: Captarea, tratarea si distributia apei. (CAEN Rev.2: 3600).

Activitati secundare: Colectarea si epurarea apelor uzate (CAEN Rev.2: 3700).

Alte activitati: potrivit Actului Constitutiv.

Societatea este licentiata si autorizatd conform legislatiei in vigoare.

Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. are dreptul exclusiv de a
furniza serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare pe Aria de Competenta Teritoriald a Autoritatii
delegante (ADID Braila) potrivit Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare nr. 670/10.09.2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. detine licenta de operare
clasa I pentru serviciile publice de alimentare cu apa si de canalizare, aprobata prin Ordinul Presedintelui
Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice, prin care 1 se acorda
dreptul de a furniza / presta serviciile conform prevederilor Contractului de delegare.

Viziune

Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. se defineste ca un operator
in domeniul apei potabile si al apelor uzate care urmareste ca prin performantele sale operationale si financiare
sd asigure cresterea gradului de acces al populatiei la aceste servicii, avand ca valori calitatea serviciilor si
promptitudinea interventiilor in vederea satisfacerii cerintelor clientului.

Obiective strategice ale Societitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A.

1. Modernizarea si dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apa, canalizare si epurare a apelor uzate;

2. Mentinerea 1n stare functionala a sistemului public de alimentare cu apa si de canalizare;

3. Asigurarea calitatii serviciilor, imbunatatirea permanentd a serviciilor publice de alimentare cu apa si de
canalizare, in conditiile unei gestiuni administrative si comerciale eficiente;

4. Dezvoltarea si intretinerea unor sisteme interne si externe de colectare, stocare, preluare, actualizare si
difuzare a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de
informare publice adecvate prin rapoarte periodice;

5. Asigurarea desfasurarii activitatilor societdtii, in conformitate cu obligatiile impuse de legi si de
regulamente, precum si cu respectarea politicilor interne;



6. Crearea unei organizatii mai flexibile si eficiente, care sa fie capabila sa se adapteze la schimbarile si
provocdrile viitoare; selectarea de personal calificat/specializat care sa corespundad nevoilor actuale si
viitoare ale societatii.

In conformitate cu obiectivele strategice generale ale societatii, un rol important il ocupa obiectivele la
nivelul activitatilor economico-fmanciare, structurate in conformitate cu metodologia SMART, dupa cum
urmeaza:

- Atingerea indicilor de rentabilitate;

- Asigurarea unui nivel optim al ratei de indatorare totala;

- Asigurarea permanentd a fluxului de numerar (cash-flow) necesar bunei desfasurari a activitatilor
productive si a celor investitionale;

- Asigurarea implementarii Planului de Management, a Planului financiar si a Politicii tarifare;.

- Asigurarea unui grad ridicat de incasare a productiei facturate;

- Respectarea in continuare a nivelurilor de servicii privind solutionarea reclamatiilor/petitiilor formulate de
clienti;

- Cresterea vanzarilor prin realizarea controlata a extinderilor retelelor publice de apa si apa uzata;

- Implementarea Programul de Reducere a Pierderilor
Sub aspectul indicatorilor cheie de performanta, se monitorizeaza permanenta activitatii pe parcursul duratei

mandatului de administrator.

Toate aceste linii directoare vor fi respectate de catre administratori, directori si personalul companiei, astfel
incat alinierea la standardele si criteriile de guvernantd corporativa sa se realizeze rapid si complet.

In acest context, Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. anunti
declansarea procedurii de selectie pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A.

Procedura de selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor mai potriviti 5 (cinci) candidati
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie la Societatea COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. Aceasti procedurd de selectie se deruleazi in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare si din normele metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023,
in urmdtoarele conditii:

1. PROCESUL DE SELECTIE
Procesul de selectie a candidatilor pentru cele 5 (cinci) posturi de membru in Consiliul de Administratie are
urmatoarele etape:

Nr. DURATA
ert. ETAPA ESTIMATA DERULARE REZULTAT
1 | Depunerea, |In termen de |- Depunerea, respectiv transmiterea dosarelor de | Lista
respectiv 30 de zile de candidaturd, se face cu respectarea cerintelor | candidati
transmiterea | la publicarea din anuntul de recrutare;
dosarelor de | anuntului. - Candidatii depun in format fizic si electronic
candidatura | Perioada: documentele cerute n dosarele de candidatura;
06.02.2024- |- Candidaturile depuse vor primi un nr. de
08.03.2024, inregistrare de la Registratura autoritatii
ora 12.00 publice  tutelare, ¥ ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
DUNAREA BRAILA, numdr ce va fi utilizat
in procesul de selectie pentru a fi respectate
confidentialitatea si legislatia privind protectia
datelor personale ale candidatilor
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Evaluarea
dosarelor de
candidatura,
in raport cu
minimul de
criterii
stabilite

Perioada:
08.03.2024-
11.03.2024

Candidaturile depuse sunt evaluate in primul
rand in baza conditiilor necesare pentru
admiterea in procesul de selectie. Aceste
conditii sunt publicate in anuntul de selectie si
cuprinse in profilul consiliului si a profilului
candidatului;

Dosarele de candidaturd sunt evaluate in raport
cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,
iar cele care nu intrunesc minimul de criterii al
profilului de candidat sunt respinse din lista
lunga;

Dacd informatiile din dosare nu sunt
concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de
catre candidati, sunt solicitate clarificari
suplimentare sau se decide respingerea
candidaturii;

Stabilirea punctajului se face conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului;

Pentru etapa urmatoare vor fi selectati
candidatii care vor indeplini toate conditiile de
participare prezentate in anunt. Selectia se
realizeazd cu  respectarea  principiilor
nediscrimindrii,  tratamentului  egal  si
transparentei,  respectiv. cu  respectarea
Regulamentului General privind protectia
datelor personale;

Candidatii respinsi vor fi informati in scris
si/sau in format electronic cu privire la
neincluderea 1n lista lunga;

Candidatii care indeplinesc conditiile necesare
pentru admiterea in procesul de selectie
formeaza lista lungd de candidaturi §i sunt
inclusi in procesul de selectie;

Lista lungd de candidati are caracter
confidential si nu va fi publicata.

Lista lunga

Evaluarea
initiala

Perioada:
11.03.2024-
13.03.2024

Evaluarea initiala se realizeaza pe baza studierii
dosarelor candidatilor din lista lunga. Se
puncteaza in matricea individuald a fiecarui
candidat cu respectarea criteriilor de selectie;
Comisia de selectie si nominalizare poate
solicita informatii suplimentare candidatilor
pentru determinarea acuratetii punctajelor;
Dupa efectuarea verificarilor si validarii
rezultatelor, candidatii sunt supusi unei analize
comparative, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului;

Comisia de selectie si nominalizare transpune
toate punctajele intr-o analizd comparativa si

Lista scurta
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stabileste lista scurtd in baza clasamentului
rezultat ca urmare a evaluarii initiale;

- In vederea alcatuirii listei scurte sunt retinute
maxim 5 (cinci) candidaturi, pentru fiecare
post, ierarhizate in ordine descrescatoare, de la
cel mai mare punctaj la cel mai mic, rezultand
astfel lista scurta;

- Lista scurtd de candidati are
confidential si nu va fi publicata;

- Candidatii selectati care intrunesc cerintele de
competente ale consiliului, dar care au obtinut
un punctaj conform grilei de evaluare mai mic
decat al celorlalti candidati sunt eliminati de pe
lista lunga;

- Candidatii respinsi vor fi informati In scris
si/sau in format electronic cu privire la
neincluderea in lista scurta.

caracter

Depunerea
declaratiei
de intentie

In termen de
15 zile de la
comunicare
Perioada:
13.03.2024-
29.03.2024,
ora 12.00

- Realizarea listei scurte se face pe baza etapelor
anterioare din procesul de selectie;

- Candidatilor aflati pe lista scurtd li se
comunica, in scris, ca in termen de 15 zile de la
data elaborarii listei scurte, trebuie sa depuna in
scris declaratia de intentie, intocmitd conform
legii;

- Depunerea, respectiv transmiterea declaratiei
de intentie, se face cu respectarea cerintelor din
anuntul de recrutare;

- Candidatii depun In format fizic si electronic
declaratia de intentie;

- Declaratiile de Intentie depuse vor primi un nr.
de inregistrare de la Registratura autoritatii
publice  tutelare, ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
DUNAREA BRAILA si se vor asocia
numarului de 1inregistrare al dosarului de
candidatura  pentru a  fi  respectate
confidentialitatea si legislatia privind protectia
datelor personale ale candidatilor;

- Nedepunerea declaratiei de intentie in timp util
constituie motiv de excludere a candidatilor din
procesul de selectie;

- Declaratia de intentie asociatda fiecarei
candidaturi este evaluatd de cdtre comisia de
selectie si nominalizare i constituie una dintre
temele interviului de selectie fata in fata.

Declaratii de
intentie

Evaluarea
finala

Perioada:
29.03.2024-
05.04.2024

- Evaluarea finala a candidatilor aflati in lista

scurta se face pe baza etapelor descrise mai jos.
Evaluarea prin Metoda analizei declaratiei de
intentie

Matrici si
rapoarte
individuale




Se analizeaza declaratiile de intentie si
rezultatele analizei se integreaza in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea
profilului de candidat se analizeaza in functie
de matricea profilului consiliului;

Evaluarea prin Metoda testului
psihoaptitudinal.

Evaluarea psihoaptitudinald se face pe baza
testului Great Full Spectrum. Acest test este
sustinut pe platforma online dezvoltata de
compania Great People Inside. Scopul este
obtinerea de informatii suplimentare si ofera o
privire detaliatd asupra punctelor forte si
punctelor slabe pe care le are un candidat.
Raportul obtinut permite explorarea potentiald
Membru in Consiliul de Administratie,
acoperind principalele aspecte ale personalitatii
si abilitatilor sale in raport cu acest post.
Raportul va oferi informatii suplimentare ce
includ trasaturi comportamentale, aptitudini
cognitive si interese ocupationale.

Rapoartele testelor sunt inaintate catre expertul
independent in mod automat la finalizarea
testului. Sumarul evaluarii fiecdrui candidat,
emis la finalizarea testului online, va fi transmis
comisiei de selectie si nominalizare si atasat la
dosarul candidatului si constituie unul dintre
elementele de evaluare finala.

Evaluarea prin Metoda Interviului

Scopul este obtinerea de informatii
suplimentare referitor la verificarea activitatii
desfasurate anterior de candidati; verificarea
referintelor oferite de catre candidati si
verificarea competentelor profesionale de
importantd  strategicd, = competente  de
guvernantd corporativad; competente sociale si
personale,  respectiv  trasituri  conform
cerintelor, din matricea Consiliului de
Administratie;

Revizuirea, imbunatatirea si  validarea
rezultatelor se face pe baza punctajului obtinut
in matricea profilului de candidat;

Se intocmeste raportul final, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;
Raportul se transmite la AMEPIP in vederea
avizarii. Dupa primirea avizului se comunica
rezultatele procedurii de selectie.




Note:

1. Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele
schimbari apdrute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei in
fiecare etapd a acestei proceduri.

2. Termenele dupa etapa pentru depunerea candidaturilor sunt estimative si se pot modifica in functie de
numarul de candidaturi si evolutia procedurii de selectie.

2. CONDITII DE PARTICIPARE

Pentru a aplica la functia de Membru in Consiliul de Administratie candidatul trebuie sa indeplineasca,
cumulativ, urmatoarele conditii:

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie al Societatii
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. sunt urmitoarele:

a)

b)

c)
d)

e)

)

k)

D

Are cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

Are capacitate deplind de exercitiu;

Are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberata de medicina muncii sau medic de familie;
Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare n ultimii 5 ani;
Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute de legislatia
corporativa,
Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;
Nu a fost inceputd urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in Inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor — declaratie pe propria
raspundere;

Nu a facut politie politica, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria raspundere;

Nu se afla intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Nu se afld in conflict de interese in raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de interdictie sau
incompatibilitate prevazute in Actul Constitutiv al Societitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
DUNAREA BRAILA S.A. si in Legea nr.31/1990 privind societitile, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul tehnic/economic si/sau juridic, etc.

m) Are minim 7 ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul

n)

0)

de activitate al societatii, dobandita in institutii publice/autoritdti publice si/sau companii de stat sau din
sectorul de stat/privat;

Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati comerciale,
conform art.33 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
completarile si modificarile ulterioare;

Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.



Cerinte contextuale:

1.

sa aiba o bund viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piatd, asupra constrangerilor
cu care acestea se confrunta;

sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime, care sd raspundd in mod eficient
constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se confruntd societatea;

sa aiba capacitatea de a analiza, precum si abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii,
pentru a putea lua deciziile corecte in timp util, in beneficiul societatii si pentru realizarea in conditiile legii
a obiectului de activitate a acesteia;

sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sd inspire Intregului colectiv de salariati ai societatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sa aibd capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe Intelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate, candidatii

trebuie sd mai Indeplineasca urmatoarele trasaturi si conditii:

1.

2.
3.

e

sd aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes mandatul
de administrator;

sd cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poata forma viziuni pe termen mediu si lung;

sa aibd capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de societate si sd dea dovadd de integritate si
independenta;

sa dea dovada de onestitate si transparenta in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experienta In critica constructiva, munca in echipa, comunicare,
culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca
intreg;

sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de management
financiar, inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consiliului si principiile de contabilitate financiara, audit
financiar si raportare financiara;

sa inteleagd importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si sa fie familiarizat cu metodologiile
si procesele de management al riscului.

3. CRITERII DE EVALUARE

Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare ce vor fi utilizate in selectarea membrilor
Consiliului de Administratie este:

1. Competente specifice sectorului de activitate
Competente profesionale de importanta strategica
Competente privind guvernanta corporativa
Competente sociale si personale

Experienta pe plan local si international
Competente si restrictii specifice

Reputatie personald si profesionala

Integritate

. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonala.

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

000NN R W

Nota: Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de Administratie,
anexa la Profilul Consiliului de Administratie, postata pe site-ul autoritatii publice tutelare ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DUNAREA BRAILA (hitps://www.adidbraila.ro/) si/sau site-ul
Societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. (https:/cupdunarea.ro/).
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4. CONTINUTUL DOSARULUI DE CANDIDATURA

Dosarul de candidatura va cuprinde urmatoarele documente:

1.
2.
3.

4.

b

Opis documente;

Curriculum Vitae, format Europass, redactat in limba romana;

Adeverinta care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de familie al

candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate — original,;

Cazier judiciar — original;

Cazier fiscal — original;

Copii dupa urmatoarele documente:

a) act de identitate (B.1./C.1./Pasaport);

b) certificat de cdsdtorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit fata
de cel inscris pe actul de identitate;

¢) documente care sa ateste nivelul studiilor;

d) alte documente care sa certifice efectuarea altor specializari (certificate ANC cu supliment);

e) alte documente care sd dovedeasca participarea la conferinte, seminare si/sau cursuri, fard certificare
ANC;

f) documente care sd ateste experienta profesionald ceruta (carnet de munca; adeverinte eliberate de
angajatori; contracte de mandat/management; extras Reges/Revisal);

Formulare:

a) declaratie privind statutul de independent (Formular 1);

b) declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese (Formular 2);

¢) declaratie pe propria raspundere prin care candidatul va confirma ca nu a suferit o condamnare pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare,
infractiuni de fals 1n inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr.129/2019 pentru
prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, cu modificarile ulterioare (Formular 3);

d) declaratie privind faptul cd nu detine concomitent mai mult de 1 mandat de administrator si/sau de
membru in consiliul de supraveghere in societati sau intreprinderi publice (Formular 4);

e) declaratie cu privire la faptul cd nu a desfasurat activitati de politie politica, asa cum sunt definite de
lege (Formular 5);

f) acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal care sa confirme acordul candidatului de a se
procesa datele sale personale in scopul realizérii procedurii de selectie, precum si acordul de a permite
verificarea informatiilor furnizate (Formular 6).

Nota: Modelele de formulare pot fi descarcate de pe site-ul autoritatii publice tutelare ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DUNAREA BRAILA (https://www.adidbraila.ro/) si/sau site-ul
Societitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. (https://cupdunarea.ro/). In
cazul in care unul dintre documentele mentionate mai sus lipseste din dosarul de candidatura iar candidatul nu
il transmite in timp util, candidatura sa va fi respinsa.

5. ALTE INFORMATII
a) Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi depuse pana la data de 08.03.2024 ora 12.00, pe suport hartie, in plic inchis
si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturd pentru Consiliul de Administratie la
Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. / Nume si Prenume
candidat”’, la sediul autoritatii publice tutelare, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA DUNAREA BRAILA situati in Soseaua Buziului nr.3A, corp 2, Municipiul
Briila, Judetul Briila, cod 810303, si in format electronic pe adresa comisiei de selectie si nominalizare
csn.adidbraila@gmail.com
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- Depunerea pe suport hirtie a tuturor documentelor pentru candidatura este obligatorie. Dosarele de
candidatura pe suport hartie pot fi depuse / trimise prin postd/curier la adresa mai-sus mentionata. Mesajele
e-mail de depunere a candidaturilor electronice, cat si documentele atasate vor trebui sa contind in mod
obligatoriu numele si prenumele candidatului si denumirea societatii (de exemplu ,,Candidatura CA Nume
Prenume CUP DUNAREA BRAILA” respectiv ,,CV Nume Prenume CUP DUNAREA BRAILA”).

b) Depunerea declaratiei de intentie

Declaratia de intentie se elaboreaza si se depune doar de catre candidatii nominalizati pe lista scurta, in
termen de 15 zile de la anuntarea nominalizarii pe lista scurtd. Pentru elaborarea acesteia candidatii vor folosi
Scrisoarea de Asteptdri publicatd pe site-ul autoritatii publice tutelare ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA DUNAREA BRAILA (https:/www.adidbraila.ro/) si/sau site-ul ~Societitii
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. (https:/cupdunarearo/), si toate
informatiile publice disponibile despre contextul actual al companiei. Formatul declaratiei de intentie trebuie
sa respecte prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

Depunerea acestui document se face la fel ca si depunerea dosarului de candidatura, cu diferenta ca pe plic
se specifica ,,Declaratie de Intentie, Nume Prenume, COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA
BRAILA S.A.” iar documentul in formatul doc/docx/pdf ce va fi trimis pe e-mail se va salva cu titlul ,,DI
Nume Prenume CUP DUNAREA BRAILA S.A.”. Declaratiile de Intentie scanate nu vor fi luate in
considerare. Depunerea pe suport hirtie a Declaratiei de Intentie este obligatorie.

¢) Comunicarea

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si telefonic,
de aceea este necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV sa fie corecte.

Lista lunga are caracter confidential si nu va fi publicatd. Lista scurtd are caracter confidential si nu va fi
publicatd. Fiecarui candidat i se va comunica rezultatul sau privind procesul de selectie cu respectarea
conditiilor privind protectia datelor personale. Propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate. Rezultatele obtinute de candidati in fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual Tn modalitatile descrise mai sus., Rezultatul final al procedurii va fi comunicat conform
prevederilor legale.

d) Contestatii

Legislatia de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice prevede contestatii.
Astfel orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta rezultatul obtinut, in termen
de 2 zile lucratoare, la autoritatea publica tutelara, care este obligata sa solutioneze contestatia in termen de 2
zile lucratoare.
Hotérarea autoritatii publice tutelare poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare la instanta de
contencios-administrativ competenta.

e) Protectia datelor personale
Procedura de selectie descrisa in detaliu mai sus se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
In acest sens, se vor respecta urmatoarele:
- Toti candidatii isi vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
- Datele personale ale candidatilor (nume si prenume, adresa de e-mail) vor fi transmise partenerului Great
People Inside pentru programarea online la testele psihoaptitudinale, respectiv pot fi transmise catre
insittutii abilitate in cadrul verificarilor efectuate de comisia de selectie si nominalizare.
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Toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre comisia de selectie si
nominalizare si/sau de cétre reprezentantii autorizati ai autoritdtii publice tutelare, si/sau actionari, in scopul
selectarii celui mai competent si mai motivat candidat care sa ocupe functia de membru in Consiliul de
Administratie;

Toate datele personale furnizate de catre candidati vor fi sterse la un an de la data numirii;

Toate datele personale ale candidatilor vor fi prelucrate in scopul pentru care au fost colectate si stocate in
baza de date; si nu vor fi transmise/puse la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

Candidatii pot solicita in orice moment informatii despre modul in care sunt pastrate si utilizate datele lor
personale;

Oricand un candidat care decide sa se retragd din aceastd procedurd de selectie, 0 vom asigura ca datele
sale personale vor fi sterse din baza de date in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

Nota: Anuntul a fost publicat si in presa romaneasca (Bursa si Ziarul Financiar), pe platofrma de recrutare
eJobs (https://www.ejobs.ro/), pe site-ul autoritatii publice tutelare ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA DUNAREA BRAILA (https://www.adidbraila.ro/) si pe site-ul Societatii
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. (https:/cupdunarea.ro/)

Pentru informatii suplimentare referitor la depunerea candidaturilor, respectiv transmiterea dosarului de
candidatura, persoanele interesate sunt rugate sa acceseze pe site-ul autoritdtii publice tutelare ASOCIATIA
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA DUNAREA BRAILA (https://www.adidbraila.ro/) si/sau site-
ul Societitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. (https://cupdunarea.ro/) sau
si contacteze reprezentantul expertului independent. Persoand de contact CATALIN BURDUSA, telefon
0756.084.813, e-mail catalin.burdusa@jobewora.ro.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
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