Anexa 7b la Plan de selectie — componenta integrala
ANUNT PRESA

Anunt pentru selectia Membrilor Consiliului de Administratie
la Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A.
Nr. posturi: 5 (cinci)

Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A., anunti declansarea
procedurii de selectie de candidati in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie,
conform OUG nr.109/2011 si HG nr.639/2023.

Data de incepere a procedurii de selectie este: 21.10.2024.

Data publicarii anuntului: 17.12.2024

Termen-limitd pentru depunerea, respectiv transmiterea dosarului de candidatura: 23.01.2025, ora
16.00

Adrese pentru depunere, respectiv transmiterea dosarului de candidatura:

Sediul autorititii publice tutelare, ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
DUNAREA BRAILA situati in Soseaua Buziului nr.3A, corp 2, Municipiul Briila, Judetul Briila, cod
810303, Email: csn.adidbraila@gmail.com.

CONDITII DE PARTICIPARE

Cerinte contextuale:

1. sd aiba o bund viziune asupra rolului companiei, asupra pozitiondrii acesteia in piatd, asupra
constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

2. sa aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda in mod

eficient constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se confruntd compania;

sd aiba capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte 1n timp util;

4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sd inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sa aiba capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si satisfacerea
nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
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Trasaturi si conditii:

1. sa aibd minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;

2. sa cunoasca responsabilitatile postului si sa-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

3. sdaiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fata de organizatie si sa dea dovada de integritate
si independentd;

4. sd dea dovada de onestitate si transparenta 1n relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;

5. sa aiba cunostintele necesare, aptitudini si experientd in critica constructivd, munca in echipa,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea consiliului ca intreg;

6. sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de management
financiar inclusiv responsabilitatile fiduciare ale consiliului si principiile de contabilitate financiara,
audit financiar si raportare financiara;

7. sa inteleagd importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale si sd fie familiarizat cu
metodologiile si procesele de management al riscului;

6. sdnu fie incompatibil [1i/sau in conflict de interese, potrivit legii;

CUMULUL DE CRITERII DE EVALUARE
1. Competente specifice sectorului de activitate ale intreprinderii publice
2. Competente profesionale de importanta strategica
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Competente de guvernanta corporativa

Competente sociale si personale

Experientd pe plan local si international

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
Reputatie personala si profesionala

Integritate

9. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonald

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari (doar pentru candidatii din Lista Scurta)

13. Mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice/private

14. Nivel studii — minim studii superioare finalizate in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice.

15. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar — zero

CRITERII DE SELECTIE

Se vor avea in vedere si dispozitiile: art.28 din O.U.G. nr.109/2011, art.138"2 din Legea nr.31/1990,
art.33 din O.U.G. nr.109/2011, art.34 alin.(1) si alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011, art.65 alin.(1)-(5) din
Legea nr. 162/2017 art.34 alin.(4"1) din O.U.G. nr.109/2011

CONDITIHLE MINIME OBLIGATORII:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
3

k)

D

Are cetdtenie romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

Cunoaste limba romana (scris si vorbit);

Are capacitate deplind de exercitiu;

Are o stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicina muncii sau medic de familie;

Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute
de legislatia corporativa;

Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

Nu a fost inceputd urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in Inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor;

Nu a facut politie politicd, asa cum este definita prin lege — declaratie pe propria raspundere;
Nu se afla intr-una din situatiile prevazute de art.88 din Legea nr.161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si 1n
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la
conflictul de interese si a statutului societdtii cu pozitia de administrator al Societatii
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A.;

Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu completarile si modificarile ulterioare, aprobatd prin Legea
nr.111/2016;

Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

m) Candidatii selectati conform cerintelor, vor fi evaluati pe baza matricei Consiliului de

Administratie ai Societitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA
S.A., anexa la Profilul Consiliului de Administratie.




ALTE INFORMATII

Pentru informatii suplimentare referitoare la continutul dosarului de candidatura, depunerea declaratiei
de intentie, comunicarea cu candidatii, contestatiile si protectia datelor personale, se regdsesc in Anunt
pentru selectia Membrilor Consiliului de Administratie la Societatea COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A., varianta integrald publicati pe pagina de internet
a autoritatii publice tutelare (https://www.adidbraila.ro/) si pagina de internet a Societatii
(https://apabraila.ro/).




