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DECIZIA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

al Societitii Compania de Utilititi Publice Dunirea Briila S.A.
ar. /R din_ O9 K- ROR5

privind aprobarea Planului de selectie - Componenta integrali pentru selectia si numirea
Directorului Economic la Societatea Compania de Utilititi Publice Dunirea Briila S.A.

Avand in vedere:

» Ordonanti de urgenti a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotirire a Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

> Actul Constitutiv al Societitii

Y

Consiliul de Administratie al Societiitii Compania de Utilititi Publice Duniirea Briila S.A.:

DECIDE
Art. 1 Se aprobd Planul de selectie - Componenta integrald pentru selectia si numirea
Directorului Economic la Societatea Compania de Utilitati Publice Dunarea Braila
S.A in forma prevazutd in Anexi - parte integranta din prezenta decizie.

Art. 2 Prezenta Decizie cu Anexa-parte integrantd va fi dusd la indeplinire de catre
Consiliul de Administratie al Societdtii Compania de Utilitati Publice Dunirea
Braila S.A.

Art. 3 Prezenta Decizie §i Anexa-parte integrantd vor fi comunicate, cu celeritate, spre

stiinta autoritatii publice tutelare - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Dunirea
Bréila, precum si altor institutii interesate, prin grija secretarului tehnic.

Presedintele Consiliului de Administratie
SURDU Marius Radu
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